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Light-tilsyn i
Kebenhavns Kommune

l institutioner, der i et tilsynsar er vurderet til at skulle "vedligeholde indsatsen” i alle tilsynets
seks temaer, gennemfores i det felgende ar et Light-tilsyn uden observationer og vurderinger.
Light-tilsynet skal sikre en fortsat taet dialog om udviklingen af den paedagogiske kvalitet i
institutionen. Aret efter Light-tilsynet gennemfores igen almindeligt paedagogisk tilsyn.

Light-tilsynet bestar af:
e Envedligeholdelsesdialog mellem den paedagogiske konsulent og ledelses-, medarbejder-
og foreeldrerepraesentanter fra institutionen.
e Enrapport med opsamling péa de vigtigste pointer fra vedligeholdelsesdialogen.

Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kebenhavns Kommmune har en peedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder Izbende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foraeldresamarbejde.

Det er den paedagogiske konsulent, der gennemfgarer Light-tilsynet og skriver opsamlingen
pa vedligeholdelsesdialogen.

Hvis du vil vide mere
Har du spergsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan leese mere om, hvordan Kebenhavns Kommunes institutioner arbejder med paedagogisk
kvalitet og se den seneste kvalitetsrapport for hele dagtilbudsomréadet pd kommunens hjemmeside:
www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.



http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Fakta om Light-tilsynet

Vedligeholdelsesdialogen blev afholdt d. 08-04-2025

Institutionens beskrivelse af
opfalgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med
opfelgning og eventuelle anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Hvilke emner havde
institutionen valgt som
udgangspunkt for dialogen?

Dagsorden.1) velkommen samten praesentationsrunde. 2) overgangen fra
vuggestue til bernehave- vi har efter evaluering af vores nuvaerende struktur justeret samt eendret i
den made vi fremadrettet vil arbejde med overgangen. a- Systematisk tilgang for at sikre
gentagelser, kontinuerlighed b- Foraeldresamarbejde c- Fa skabt grundlaget for et
feelleansvar- et feelles samarbejde. 3) KIDS- vores fremtidig arbejde med KIDS for at skabe
endnu bedre kvalitet. a- Hvordan kan vi blev ved med at arbejde med problemformuleringen
fra KIDS herunder de opretholdende faktorer. b- Hvordan taenker vi i forhold til
foreeldresamarbejde, belysning af arbejdet. c- Hvilke strukturer og systematik kan
understgtte vores arbejde (planleegning, processer, evaluering, implementering, i pages)

Institutionen har | dialogen
faet sparring pa felgende
punkter
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Punkt 2. Der har gennem laengere tid vaeret fokus péa at opbygge et staerkt fundament for barnenes
overgang mellem vuggestuen og barnehave, seerligt efter at institutionen overgik fra
familiegrupper til opdeling i vuggestue og bernehave. Overgangen er sket efter den samme
procedure de seneste par &r, men evalueringen af indsatsen sidste ar viste, der var behov for
justering. Den daveerende overgang kraeevede blandt andet et stort personaletraek, hvilket ikke var
hensigtsmaessigt. Personalet har arbejdet med overgangen ud fra bgrnenes perspektiv - hvad skal
de have ud af overgangsarbejdet? Proceduren er eendret sd vuggestuens besggsdage i barnehaven
nu ligger fast en gang om ugen hele det sidste ar i vuggestuen. Der er stort fokus péa tryghed i
relationerne, sé i starten af forlebet kommer personale og bern fra bernehaven op i vuggestuen og
inviterer pa besgg, s det farste made sker i vuggestuebgrnenes trygge rammer. Den nye praksis
ger overgangen mere stabil og er knap sé sérbar overfor sygdom eller andet fraveer blandt
medarbejderne, som da overgangen foregik den sidste maned. | den nye praksis far bernene ogsa
et bredere kendskab til alle medarbejderne i bernehaven fremfor kun den ene, der var
gennemgaende i besegsmaneden. Besggene giver kendskab til bernehavens legemiljger,
medarbejderne, aktiviteter, lege, legeplads mv. Personalet oplever, at bernene reagerer forskelligt,
nogen vil veere i bernehaven hele dagen og andre vil tilbage til vuggestuen efter fem minutter. Da
vedligeholdelsesdialogen finder sted, er ordningen sa ny, at der ikke er bern, der har veeret gennem
besggsdagene i et heltar, sa det er endnu ikke muligt at sige noget om effekten. Personalet tilbyder
dette forar lidt flere ugentlige besgg og andre individuelle tiltag til de bern der skal starte i
bernehaven til maj, sa de far s& meget som muligt med sig. Den nye praksis har kreevet udvidet
foraeldrekommunikation, hvor de nye tiltag er grundigt gennemgéet og alle kan fgle sig trygge og
vidende om, hvad der skal ske for barnene. Da institutionen havde familiegrupper, var overgangen
ikke - eksisterende og foraeldrerepraesentanten giver udtryk for, at den nye overgangsprocedure
minder om den tid, da den foregar over sé lang tid og barnene er meget trygge. Der kan vaere
foreeldre, der ikke har prevet familiegruppestrukturen, der skal vaenne sig til det nye og finde sig til
rette i dette. Foreeldrerepraesentanten forteeller videre, at justeringen ogsa har veeret droftet i
foreeldreradet og mange af deres ideer og input er taget med i den nye praksis. Personalet er ved
udarbejde en skriftlig beskrivelse af formal, fordelingsmede, besagsdage, foreeldresamarbejdet og
inddragelse mv. Beskrivelsen skal fungere som praktisk plan for hele forlgbet. Peedagogisk leder
redegjorde kort for overgangen fra bernehaven til KKFO, hvor institutionen deltager i klyngens
feelles forlab med brug af BOB. Punkt 3: Der har veeret gode processer i forbindelse med KIDS. Der
var lidt undren i personalegruppen over resultaterne, som kraevede draftelser af faelles forstaelse af
begreberne og ikke mindst at medarbejderne skiftede perspektiv i forhold til sammenhang mellem
fysisk indretning og peedagogisk praksis. Arbejdet med padagogisk analyse gav god mening og
seerligt de opretholdende faktorer har vaeret en gjenabner og hjeelp til afklaring og forstéaelse af
resultaterne. | processen efterfalgende har personalet selv lavet KIDS med fokus pé fysisk
leeringsmilje og har hjulpet hinanden til at blive i analysen for at finde de bedste lasninger. Der blev
ved dialogen redegjort for flere af de eendringer, der er foretaget efter KIDS. Processen har sat gang
i gode refleksioner og tanker om leerings - og legemiljger, hvad det gode miljg indeholder og skal
tilbyde bgrnene. Personalet har faet gje pa forskellige mader at optimere legemiljgerne og kan se,
hvor deres egen praksis spaender ben for bernenes deltagelsesmuligheder. Havkatten har et staerkt
relationelt fundament at udbygge de fysiske laeringsmiljger fra. Der er overskud til at kaste sig ud i
forskellige eksperimenter, da der er tillid til, at vi ger noget godt sammen. Vi drgftede i hvilken grad,
de voksne mé regulere bgrnenes lege, hvornar er “rod” en del af bernenes leg, der skal beskyttes og
hvornar er flytning af legetgj et udtryk barnenes rastigshed? Rydder de voksne for meget op eller
klarggre legemiljgerne med et bestemt formél for gje, skal personalet veere opmaerksomme pa at
legen ikke far karakter af aktivitet i stedet for. Ligeledes er det ogsa vigtigt at fa inddraget bgrnene i
klargering af legemiljgerne uden at de voksne bliver irettesaettende. Foraeldrerepraesentanten
foreslar at skrive dilemmaer, der opstar undervejs, ned, sa de kan bruges til feelles refleksion bade i
personalegruppen og i foreldreradet. Peedagogisk leder supplerer med, at personalet vil lave sma
beskrivelser af deres leeringsforlgb for pa den made at give foraeldrene indsigt i, hvor langt er de og
hvad de vil de have fokus pa i fremtiden. Afslutningsvis drgftede vi, om bgrneinterviews kan bruges
som metode til at undersege, om de er pé rette vej, er det interessante legemiljger de tilbyder mv.
Personalet bruger Ipages til referater fra stuemeder, sa alle stuer har adgang til hinandens materiale
til inspiration og vidensdeling. Evaluering skal ogséa leegges ind her til inspiration.
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Onsker til supporti det
kommende ar

Umiddelbart var der ingen specifikke @nsker til supporti lgbet af aret, men paedagogisk leder og
konsulent erjevnligti dialog om Dagtilbudledelsesuddannelsen.
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er
preeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder udvalgte mélgrupper og ikke hele 0-18 ars

omréadet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtiloud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for
befordring af bern?

Overholder institutionen kravene i
bekendtgerelse om legetojsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos
bern og unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholder institutionen hygiejneregler for
kekkener i bgrneinstitutioner?

Lederens svar

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja
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Overholder den mad, der serveres i Ja
institutionen, de geeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Er der gennemfert madvalg i institutionen Ja
inden for de sidste 2 &r?
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen udarbejdet en paedagogisk Ja
leereplan med udgangspunkt i det paedagogiske
grundlag, de seks leereplanstemaer og mal for
sammenhangen mellem det peedagogiske
leeringsmilje og berns lering?

(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerne i den paeedagogiske leereplan for

dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i

KKFO'en frem til skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  |kke besvaret
kompetenceomréader, der geelder for

bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet og offentliggjort en Ikke besvaret
bernemiljg-vurdering inden for de sidste to &r?
(6-9 ars institutioner)

Har institutionen gennemfart en Ikke besvaret
fritidsmiljevurdering indenfor de seneste to ar?
(10-18 ars institutioner)

Har institutionen en opdateret sorg og Ikke besvaret
kriseplan?
(6-18 ars institutioner)

Har institutionen lokale retningslinjer for Ikke besvaret
héndtering og forebyggelse af vold, trusler og

kreenkende adfeerd?

(6-18 ars institutioner)
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Er institutionens lukkedage planlagti
overensstemmelse med Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for lukkedage?
(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har
institutionen afholdt i det forlgbne ar?

Er der gennemfert en APV i institutionen inden

for de sidste tre ar?

Hvornaér fik institutionen sidst gennemfert
hygiejnetilsyn?
(0-5-ars institutioner)

Er der seerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?
Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens

anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netveerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i
institutionen?

Folges brandgvelserne op af en skriftlig
evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfert legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Ja

Ja

25-03-2025

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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Er eventuelle bemaerkninger fra Ja
legepladstilsynet udbedret?
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